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Como en la mayoria de los centros de la Orden Hospitala-
ria de San Juan de Dios, el afio 2017 para la Fundacién Tu-
telar Padre Miguel Garcia Blanco, ha sido un afio cargado
de retos e ilusiones con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual o con
problemas de salud mental, a las que procuramos protec-
cién, apoyos y acompanamiento.

Un ailo lleno de pequefias y grandes acciones para ga-
rantizar una atencion integral y la defensa y promocién
de los derechos e intereses de estas personas, en muchos
casos vulnerables y fragiles, que nos han sido confiadas
por resolucién judicial.

Una memoria anual se traduce, principalmente, en nt-
meros y en la descripcion de acciones concretas reali-
zadas, pero queremos trascender lo cuantificable y que
seamos capaces de descubrir personas que son Unicas
con sus vivencias, su historia personal, sus creencias,
su entorno y circunstancias, mas alla diagnosticos y
adjetivos.

Nuestro compromiso fundacional nos impulsa a dar res-
puestas a sus necesidades, realizando seguimientos per-
sonalizados, acompafiando en la toma de decisiones en
su desarrollo vital, ejerciendo de administrador de sus
bienes con total lealtad y transparencia, y ofreciendo apo-
yos a todos los niveles para potenciar sus capacidades de
decisién y autogestion en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Todas las acciones desarrolladas en este aflo 2017, y siem-
pre, tienen como fondo promover la igualdad de opor-
tunidades de las personas tuteladas respecto al resto de
la sociedad. Desde la Fundaciéon queremos favorecer, po-
tenciar y fomentar su inclusion social y laboral en un cli-
ma de confianza y entendimiento, sin imponer criterios,
comprendiendo sus prioridades, sin discriminaciones ni
juicios de valor, desde el respeto a la intimidad y la confi-
dencialidad en todos los momentos de su vida.

Nuestra razon de ser y los servicios que implementamos
se caracterizan por la cercania con la persona, asumien-
do un compromiso ético basado en la transparencia y la
profesionalidad de nuestra gestion. Todo ello, enmarca-
do en el concepto de HOSPITALIDAD, escuchando, com-
prendiendo, informando e involucrandolos en la toma de
decisiones que conciernen a su vida, porque ningin ser
humano, ni atin en situacién de vulnerabilidad, ha de per-
der nunca su dignidad.

Nuestra satisfaccion como Fundacion Tutelar radica en el
esfuerzo y trabajo realizado a lo largo del afio por po-
tenciar la integracion y cuidar la dignidad de las perso-
nas con discapacidad intelectual y problemas de salud
mental. Los protagonistas, los que han obtenido logros y
nuestros verdaderos iCAMPEONES! han sido cada una de
nuestras personas tuteladas.

José Antonio Soria Craus O.H.
Presidente del Patronato
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QUIENES SOMOS

VALORES

HOSPITALIDAD
CALIDAD
RESPETO
ESPIRITUALIDAD
RESPONSABILIDAD
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a Fundacion Tutelar Padre Miguel Garcia Blanco es una

institucién sin animo de lucro creada en el afio 2000 por

la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, con el objetivo
de dar un paso adelante en la mejora de la asistencia y protec-
cion integral de las personas ingresadas en nuestros Centros de
Salud Mental y Discapacidad.

El objeto de nuestra Fundacion es el ejercicio de la tutela de
las personas legalmente incapacitadas, prestando los apoyos
tutelares necesarios e indispensables para velar, supervisar y
complementar la capacidad de cada una de las personas enco-
mendadas, que posibiliten su plena integracién social, familiar
y laboral.
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M I S | [j N La Fundz%cién tiene por objeto la c.reaci()n de una cor’lc.iencia

social mas favorable y comprometida con la problematica de
las personas que sufren alguna discapacidad, asi como la pres-
tacion de apoyo directo a tales personas y a los Centros Asisten-
ciales de la Orden Hospitalaria en las actividades de atencion e
inclusion social de estas personas junto con la tutela de perso-
nas incapacitadas de estos colectivos.

Bajo el concepto de Hospitalidad, se cuida la acogida, la pro-
mocion de la salud, el acompafiamiento y compromiso en las
realidades mas vulnerables de cada época y sociedad, desde un
concepto amplio de universalidad y favoreciendo la profesio-
nalidad.

VI S | [j N Para la Fundacion, es importante el “modo de hacer” con el

que se lleva a cabo la accién ofreciendo la mas alta calidad en
la asistencia, mediante una atencion integral a las necesidades
de todos nuestros usuarios. De éste, depende que se favorezca
el respeto y autonomia de las personas, evitando al maximo
posible dependencias y paternalismos.

Asi, la Orden estd abierta a nuevos criterios profesionales y so-
ciales, a nuevas acciones y a las culturas y peculiaridades de
cada realidad, a esto responde la permanencia histérica, basa-
da en la respuesta a las necesidades de la persona bajo el con-
cepto de Hospitalidad y humanizacién de la asistencia.

V A L O R E S Los Valores por los que se guia nuestra Institucion son la Hospi-
talidad, la Calidad, el Respeto, la Responsabilidad, y la Espiri-

tualidad. La Hospitalidad es el valor de los valores, nuestro va-
lor supremo, es decir, el valor clave que incluye los otros cuatro
valores guia que le siguen, recoge todo lo anterior como valor
fundamental. “Hacer el bien, bien hecho”.

Araiz de ellos se desarrolla el trabajo inmerso en un proceso de
mejora continua que tiene como objetivo la normalizacién de
la vida social de las personas tuteladas y la proteccién de sus
derechos e intereses.
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La Fundacién Tutelar: “una
muestra de como la atencion
integral a la persona se vuelve
resolutiva, sensible, humana y
sobre todo familiar”

Juan Carlos Martin Riquelme.
Educador Discapacidad Intelectual

os colectivos beneficiarios mas frecuentes con los que

trabajamos son las personas con discapacidad intelectual

-con o sin trastornos de conducta-, personas con enfer-
medad mental o personas mayores con algtn tipo de demen-
cia. Actuamos cuando la persona con discapacidad precisa de
apoyo para poder desarrollar su proyecto de vida en funcién de
sus deseos y necesidades. Esta situacién sucede especialmente
cuando la persona carece de familia o ésta no puede o no quie-
re responsabilizarse de su familiar, siempre ayudando y defen-
diendo a la persona incapacitada y a sus bienes ante posibles
abusos de cualquier persona o entidad.
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Beneficiarios directos:

Son beneficiarios de la Fundacion todas aquellas personas que,
padeciendo cualquier tipo de discapacidad intelectual o del
desarrollo -mayores de edad- cuya capacidad juridica ha sido
modificada o revisada, se encuentra en situaciéon de vulnerabi-
lidad y sean asistidas en los Centros Hospitalarios y Asistencia-
les que la Orden, Provincia Bética, posea en el ambito territorial
de la Fundacién.

) i Beneficiarios indirectos:
“Os quiero con todo el corazén

y os aprecio mucho porque me

cuiddis y me siento muy alegre .
cuando os veo”. Un abrazo. * Familiares de personas que, presentando alguno de los per-

files descritos anteriormente, acuden al servicio de Aseso-

* Familiares de personas ya incapacitadas judicialmente, con
cargo asignado a la Entidad Tutelar.

Lorena Zafra Guerrero.

Tutelada Centro Asistencial de Mélaga ria e Informacién que prestan las entidades, para conocer

Unidad de Discapacidad. las particularidades de los procedimientos judiciales sobre
capacidad.

* Profesionales externos en el uso de los servicios de asesoria
e informacién.

“Me cuidan y
me acompanan”

José Honorato Carpintero Alvarez.
Tutelado Centro Asistencial de Mdlaga
Unidad de Psicogeriatria.
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CARGOS CARGOS TUTELARES CARGOS TUTELARES
TUTELARES Y Y PRETUTELAS Y PRETUTELAS
PRETUTELAS POR POR RANGO DE POR COMUNIDADES
SEXO0 EDADES AUTONOMAS
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[ 18-35 afios (24,69%) . Andalucia (96,30%)
B vujeres (29,63%) BB + de 65 afios (46,91%) B canarias (1,23%)
B Hombres (70,37%) B 36-65 aiios (28,40%) [ Madrid (2,47%)
CARGOS TUTELARES Y PRETUTELAS CARGOS TUTELARES Y

POR CENTROS

PRETUTELAS POR PATOLOGIA

B Centro SD Malaga (59,26%) [ Ciudad SJD de Alcala (32,10%)

. Discapacidad intelectual (71,60%)
I Centro SJD de Ciempozuelos (2,47%) [ Aturem (2,479%) B salud mental (25,93%)

. Centro SJD de Sevilla (2,47%) . Ciudad SJD de Las Palmas (1,23%) . Demencia senil (2,47%)
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OBJETIVOS

AT * Garantizar una atencién integral a nuestras personas

e . tuteladas.
La Fundacion Tutelar

Padre Miguel Garcia * Mejorar su bienestar y calidad de vida.

Blanco pretende e Atenderles y dar respuesta a sus necesidades.
contribuir al desarrollo * Gestionar y optimizar sus recursos econémicos.

del proyecto de vida e Velar por la defensa y el ejercicio de sus derechos y sus
delas personas que deberes como ciudadano.

tutelamaos, en funcidn * Fomentar la confianza y las aptitudes de la persona para
de sus deseos y su mayor autogobierno y autonomia.

necesidades”  Promover su inclusién como ciudadano de pleno derecho

"osE Antonio Soria Crous OH en una sociedad mas justa y solidaria.

Presidente del Patronato. * Sensibilizar e implicar a la comunidad, a las entidades y
AT a las administraciones con la problematica familiar, legal,

social y economica que sufren estos colectivos.
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PROGRAMAS Y

PROYECTOS ACTUALES

Programas:

] programa de accion tutelar tiene como objetivo funda-

mental velar tanto por la persona y sus derechos como

por los bienes de las mismas. Estas funciones se ejerce-
ran en beneficio de la persona tutelada y estan bajo la protec-
cion de la autoridad judicial.

A través de este recurso se procura una atencién integral cen-
trada en la persona y en la defensa de sus derechos fundamen-
tales, asi como se ejercen las medidas de apoyo y proteccion
que le vengan encomendadas por mandato judicial.

La Fundaci6n Padre Miguel Garcia Blanco es un colaborador ne-
cesario de los centros donde residen nuestras personas tutela-
das, proporcionandoles los apoyos mas adecuados al trabajar
con personas que, o no tiene familiares o los que tienen son
familias desestructuradas con muchas dificultades sociales.
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CLASIFICACION BLOQUES DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LAS PERSONAS TUTELADAS

sona tutelada ingresada en nuestros centros de salud
mental y discapacidad, tratando de adaptar el entorno y
sus necesidades personales, al proceso de su enfermedad me-
diante cuidados integrales (fisico-psico-sociales y espirituales).

E 1 equipo interdisplinar considera como tnica a cada per-

Entre las actividades que se realizan con las personas tuteladas
en las unidades de psicogeriatria y discapacidad intelectual de
nuestros Centros, cabe destacar:

ﬁ? 1. ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

* Aseo, vestido, alimentacion y desplazamiento.

e 2. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
= EL AMBITO DE LA SALUD FiSICA

* Cuidados de enfermeria, podologia, sesiones de fisioterapia,
controles de constantes, médico somatico, etc.

* Rehabilitacion y recuperacién funcional en patologias
traumaticas y degenerativas.

@& 3. ACTIVIDADES TERAPEUTICAS Y SOCIALES
3.1. INTERVENCIONES INDIVIDUALES

* Valoracion, coordinacién con organismos y gestiéon de
documentos.

* Evaluacién, intervencién y realizacion de programas
individuales, psicoterapia, intervencion psicofarmacologica.

* Intervencion individual en sala de cromoterapia y sala
multisensorial.
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3.2. INTERVENCIONES Y PROGRAMAS GRUPALES

Entre las habilidades cognitivas y habilidades académico fun-
cionales cabe destacar:

* Terapia de realidad:

- Personalizacién de habitaciones con los murales de vida
que nos permiten conocer mejor al residente, sus gustos,
aficiones e intereses personales.

- Reminiscencias individuales con libro de vida
(“asi he vivido”), grupales y con audiciones musicales.

- Orientacion a la realidad con la prensa diaria.

- Encuentros intergeneracionales.

* Educacién para la Salud.

* Educacion vial.

* Psicomotricidad.

e Terapia asistida con animales.
* Taller de costura.

¢ Taller de cocina.

e Taller de estética.

e Taller de lectura dirigida.

e Taller de arreglo floral.

e Taller de pintura.

* Taller de cine.

* Taller de teatro.

e Taller de tertulias (deportiva y taurina).

e Taller de informatica.
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e Taller de jabones.
* Tareas de lapiz y papel ( lecto-escritura, dibujo, calculo, etc.)

* Escritura de cartas a la familia (directa del paciente, del
equipo o como actividad terapéutica).

3.3. INTERVENCIONES FAMILIARES

* Entrevistas y asesoramiento familiar.
* Programa de acercamiento familiar.

° Proyecto “colega” potenciando el vinculo afectivo de
amistad entre voluntarios y residentes que tienen escaso
soporte familiar.

4. ACTIVIDADES RELACIONADES
CONEL OCIO Y TIEMPO LIBRE

* Piscina del centro y en polideportivo.
* Arteterapia.

* Fiestas (cumpleafios, convivencia, S. Juan de Dios, Feria,
Navidad y Reyes).

* Juegos de mesa (dominé, parchis, cartas).
* Manualidades.

* Programa de Insercién socio- comunitaria: Salidas de
manejo en la comunidad (acompaifamiento a compras
personales de eleccion de ropa y complementos, etc.),
salidas monograficas y culturales (museos, visitas a
pueblos, actividades navideias, etc.).

* (Circuito saludable por el parque local (recorrido caminando
y uso de maquinas de gimnasia).

* Playa (Vacaciones en Hotel en Almufiecar y Calahonda).
* Actividad deportiva.

* Clases de musica.

* Excursiones (Aqua-Velis, Rute, Tivoli, etc.).

* Campamentos de verano.

* Peregrinaciones a Fatima y Lourdes.
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0® 5. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
% HABITOS Y HABILIDADES OCUPACIONALES

* Jardineria/Viveros.

* Limpieza de vehiculos.

* Etiquetado de ropa.

° Emparejamiento y lavado de calcetines.

* Realizacion de cigarrillos, pins e imanes personalizados.

* Actividades de colaboracion para el funcionamiento de la
unidad: lavanderia, huerto, roperia, riego, recados varios,
etc.

6. OTRAS ACTIVIDADES

* Asambleas por unidades para abordar aspectos de
convivencia y mejoras del funcionamiento.

* Actividades de Pastoral y Acompafiamiento Espiritual.

a las necesidades de las personas tuteladas por encon-
trarse en situaciéon de desamparo y por la necesidad de
velar por sus intereses, garantizando, con la colaboracién de
nuestro voluntariado, el bienestar y el respeto de sus derechos
0T AT T T T AT y el cumplimiento de sus deberes.

E L programa de voluntariado tutelar pretende responder

La Fundacidn El voluntariado tutelar participa activamente en la mision de la
tiene incorporado Fundacién, mediante el establecimiento de una relacién perso-
el programa de nal, calida y cercana con la persona tutelada o en aquellos pro-
voluntariado de la gramas o actividades impulsadas desde los centros de la Orden.
Orden Hospitalari ade Tienen un papel fundamental y forman parte de la red de apoyo
de la persona tutelada, siendo un referente no sélo para ellos,
sino también para los profesionales de la Fundacion, familiares
IO y los Centros prestadores de servicios.

San Juan de Dios



POR QUE EL VOLUNTARIADO
CON PERSONAS TUTELADAS?

Porque...

Conocer el mundo de estas personas rompe barreras,
miedos y prejuicios.

Es un nexo con la sociedad.

Ayuda a transformar la vision que tiene la sociedad sobre
este colectivo.

Son agentes de cambio interno y externo.
Oftrece oportunidades de inclusién en la comunidad.

Favorece que la Orden de San Juan de Dios y los centros que
se dedican a este sector sean mas conocidos en la sociedad.

Es un valor afiadido en la Orden Hospitalaria.

Contribuye a crear un proyecto de vida para estas personas
que aumente su calidad de vida.

Aporta valor solidario y promueve la transformacion social a
favor de las personas con discapacidad intelectual.

Aporta a la persona con discapacidad intelectual una
vivencia de amistad e intercambio emocional y personal.

Considera a la persona tutelada como una persona
interesante y valiosa, y le ayuda a desarrollarse como tal.

La proteccion y apoyo hacia cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo debe prestarse desde un
compromiso ético, por lo tanto desde el respeto a su
dignidad y a la promocién de sus capacidades.

Los cometidos y tareas del Voluntariado Tutelar estan en
funcién de las necesidades de la persona tutelada asi como
en consonancia con la Fundaciéon Tutelar en la que participa.
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Proyectos

APOYO A PERSONAS
TUTELADAS SIN RECURSOS

a Fundacién Tutelar Padre Miguel Garcia Blanco presta
asistencia a personas con discapacidad mayor de edad que
se encuentra en situacion de vulnerabilidad, muchos de
ellos sin familia o con familia inadecuada para ejercer su tutela.
La Fundacioén tutela a personas incapacitadas mediante sentencia
judicial, y como representante legal, esta obligada a velar tanto
por la persona y sus derechos como por los bienes e intereses eco-

noémicos de las mismas.

[ ]

4] Dado que el indice de pobreza de las personas con discapa-
Obra Social "la Caixa” cidad es un 70% superior a la media, la Fundacién ha hecho
frente a determinados gastos calificados como prioritarios
a los que un numero de tutelados no ha podido sufragar por
no disponer de los recursos econémicos necesarios. Apoyamos
este proyecto porque somos conscientes de las necesidades no
cubiertas de las personas en situacién de tutela, muchas de

=¥ Gracias a la subvencidn
concedida dentro
del Convenio Marco
Provincial Obra Social

La Caixa- OHSJD para ellas sin recursos econdémicos para cubrir sus necesidades ba-
el Proyecto “Apoyo a sicas.

personas tuteladas sin

recursos”, se ha mejorado Con el objetivo de mejorar la calidad de vida y atenciéon de
la calidad de vida y el nuestras personas tuteladas, estimamos necesario el manteni-
hienestar de nueve de las miento y la ampliacién del proyecto que venimos desarrollan-
personas tuteladas qjue se do, y asi poder dar cobertura al creciente colectivo susceptible
encuentran en riesgo de de tutela que los Centros Hospitalarios y Asistenciales de la
exclusion social ya que no Orden posee en el ambito territorial de la Fundacion.
disponen de los recursos

econdmicos necesarios Dentro de las actividades de este proyecto realizamos:

para sufragar aquellos

gastos imprevistos y/o ¢ Acompafiamientos hospitalarios.

programados que nos
permita seguir prestando
una atencion integral de * Tratamientos odontologicos y oftalmolégicos.

calidad a estas personas. .

e Salidas de ocio y tiempo libre.

Reposicion de material ortoprotésico y sanitario especifico.

=

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||M
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=» Durante el ejercicio 2017
ha empleado auna
media de 46 personas,
de las cuales 45 son
discapacitados (12
trabajadorasy 33
trabajadores]
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CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO LA PAZ

ertenece a la Fundacién Padre Miguel Garcia Blanco y esta
Pintegrado funcionalmente en la Ciudad San Juan de Dios de

Alcala de Guadaira, como area de actividad laboral.
El Centro Especial de Empleo La Paz S.L. cuyo objeto social es la
prestacion de servicios de lavanderia a los centros pertenecien-
tes a la Provincia Bética de la Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios, proporciona a las personas con discapacidad un puesto de
trabajo productivo y remunerado adecuado a sus caracteristi-
cas personales, facilitando la integracion laboral de los mismos
en el mercado ordinario de trabajo.

Su actividad se inici6 el 22 de julio de 2003 y en la actualidad,
presta servicios de lavanderia a los centros de Sevilla, Aljarafe,
Jerez de la Frontera, Cérdoba, Granada, Alcala de Guadaira y el
Comedor Social situado en la Calle Misericordia de Sevilla.

19




RESULTADOS DE
NUESTRO TRABAJO

E MAS DE 80 personas

%] tuteladas por nuestra fundacion con
un Plan de trabajo individualizado.

- 1 0 0 o @%9 2 5 0 consultas recibidas
E@) /0 de nuestras personas ) presencial y telefonicamente.
?  tuteladas se les realiza un control y

seguimiento continuado en el centro P 1 U 0 o/
A . SO, O de nuestras personas
residencial en el que se encuentran. RO ]
: tuteladas realiza al menos una

Q 1 o actividad semanal con nuestros
% 0 0 /0 de nuestras personas voluntarios.

tuteladas realiza al menos una
actividad semanal para su integracion N\
social. Ln—l

E _] © 77 % de propuestas idoneas

respecto al total demandadas.

2LI inmuebles a los que se realiza
un seguimiento y rentabilizacion.

g5 L.200HORAS  “zp MAS DE 10 .

de acompanamientos e .
ompa . v de sensibilizacion en redes sociales y
hospitalarios realizados. ) s
medios de comunicacion.
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AMBITO

DE ACTUACION

caracter estatal, aunque desarrolla sus actividades prin-

cipalmente en el territorio que comprende la Provincia
Bética de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios (comuni-
dades de Madrid, Castilla la Mancha, Andalucia, Extremadura
y Canarias).

La Fundacion Tutelar Padre Miguel Garcia Blanco tiene

81 CARGOS TUTELARES Y PRETUTELAS

2 RESIDENCIA SAN JUAN DE DIOS

SEVILLA
2 ATUREM
SEVILLA
26 CIUDAD SAN JUAN DE DIOS ' 2 CENTRO SAN JUAN DE DIOS
ALCALA DE GUADAIRA QQ Q |. CIEMPOZUELQS

l 48 CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DI0S
S MALAGA

\ N

1 CIUDAD SAN JUAN DE DIOS
LAS PALMAS G.C.




Fundacion Tutelar
2 2 Padre Miguel
ia Blanco

Garcia Blan

Memoria

2017

DATOS ECONOMICOS

. Junta de Andalucia (42%)

. Aportaciones de usuarios y otros (34%)
. Junta de Andalucia - cargo al IRPF (17%)
. Fundacién La Caixa (7%)

2017

Junta de Andalucia 23.262,72
Junta de Andalucia - cargo al IRPF 9.469,95
Fundacion La Caixa 4.000,00
Aportaciones de Usuarios y otros 19.254,30
TOTAL INGRESOS 55.986,97
Gastos de personal ejercicio tutelar 61.988,94
Ayudas monetarias a tutelados 4.000,00
Servicios externos 12.356,07
TOTAL GASTOS 78.345,01
DEFICIT DEL ANO -22.358,04
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FUNDACION TUTELAR
PADRE MIGUEL GARCIA BLANCO

é Avda. Eduardo Dato, 42 Planta baja.
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